
 

 

UNC Health Care will contribute money towards the cost of health care coverage for eligible employees and family members.  The supplement 
(HISP) will appear on each paycheck as “Health Benefit Special Pay”. 

  Smart Choice Basic 
(PPO 70/30) 

Smart Choice Standard 
(PPO 80/20)

Level of coverage  Monthly 
Premium 

Biweekly 
Deduction 

Biweekly HISP 
Estimated 42% 

Monthly 
Premium

Biweekly 
Deduction

Biweekly HISP 
Estimated 38%

 

30 to 40 Hour Employees 
 

Employee only  $0  $0  $0  $21.62  $10.81  $4.10 
Employee + 

Child/Children  $188.12  $94.06  $39.51  $271.80  $135.90  $51.64 

Employee + 
Spouse  $484.70  $242.35  $101.79  $598.04  $299.02  $113.63 

Family  $516.26  $258.13  $108.42  $632.74  $316.37  $120.22 
 

20 to 29 Hour Employees 
 

Employee only  $410.94  $205.47  $86.30  $432.56  $216.28  $82.19 
Employee + 

Child/Children  $599.06  $299.53  $125.81  $682.74  $341.37  $129.72 

Employee + 
Spouse  $895.64  $447.82  $188.09  $1008.98  $504.49  $191.71 

Family  $927.20  $463.60  $194.71  $1043.68  $521.84  $198.30 
 

You may calculate your net Health Insurance cost by subtracting the Health Benefit Special Pay (HISP) from your Bi‐weekly insurance premium deduction. The 
resulting premium constitutes substantial savings for UNC Health Care employees.   

______________   ‐  __________________    =  ________________ 
Insurance Premium    Health Benefit Special Pay                         Net Cost 

Additional information can be obtained on the Web at www.unchealthcare.org/benefits                 rev.1/12 

STATE HEALTH PLAN PREMIUMS &
HEALTH INSURANCE SPECIAL PAY (HISP) SUPPLEMENTS 
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